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Уважаемые коллеги!

ЦС Профсоюза информирует Вас о том, что в соответствии с пунктом 50 Единого плана первоочередных мероприятий Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на I полугодие 2016 года, утвержденного координатором Комиссии, Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец от 15 февраля 2016 года № 918п-П27, 11 мая 2016 года на заседании рабочей группы Комиссии по доходам, заработной плате и уровню жизни населения была рассмотрена Методика расчета среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), утвержденная приказом Росстата от 14 апреля 2016 года № 188 (прилагается) взамен Методики с аналогичным названием, утвержденной утратившим силу приказом Росстата от 16 сентября 2015 года № 427.

Обращаем Ваше внимание на то, что новая Методика, утвержденная приказом Росстата № 188, использована для определения статистических данных о среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников, в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, опубликованных на сайте Росстата 15 апреля 2016 года (прилагаются).

Одновременно сообщаем, что, по мнению её разработчиков, Методика разработана в целях внедрения обновленных международных стандартов в области статистики труда, принятых международными конференциями статистиков труда (МКСТ) и МОТ, представляет собой новый, усовершенствованный вариант Методики и её применение обеспечивает расширение охвата всех категорий наемных работников и в целом по России – с 45 до 67 млн. человек и, тем самым, обеспечивает повышение уровня достоверности (полноты) рассчитываемых на её основе показателей.

Вместе с тем предполагается, что будет продолжена работа по совершенствованию Методики, форм и методов сбора и оценки информации, итоги применения методики за 2016 год будут вновь рассмотрены в рамках РТК.

Обращаем Ваше внимание на то, что замечания и предложения по совершенствованию собственно самой Методики расчета среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников можно направлять в ЦС Профсоюза после ознакомления с методикой, а также по результатам  соответствующих консультаций со специалистами, которые непосредственно занимаются в Вашем регионе применением этой методики в своей деятельности.

Одновременно важно понимать, что возможность дальнейшего совершенствования Методики расчета не связана с возможностью отмены применения показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников, рассчитанного по этой методике, для оценки выполнения указов Президента Российской Федерации от 2012 года.

Этот порядок установлен постановлением Правительства Российской Федерации № 973 от 14 сентября 2015 года «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), в котором содержится рекомендация органам исполнительной власти субъектов РФ обеспечить в 2016 году уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в размерах не ниже уровня, достигнутого в 2015 году (п. 4 постановления).

ЦС Профсоюза сообщает также, что в ходе заседания рабочей группы РТК 11 мая 2016 года представители общероссийских профсоюзов образования и здравоохранения выступили с сообщениями о практике применения новой Методики расчета среднемесячной начисленной заработной платы при оценке выполнения указов Президента РФ за 2015 год соответственно в сфере образования и здравоохранения и возможных социально-экономических последствиях её применения в 2016 году (информация по этому вопросу направлена ЦС Профсоюза в адрес региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 11 мая 2016 года).

Приложение: на 14 л.
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С уважением,

заместитель Председателя Профсоюза                                Т.В.Куприянова
